附件1

东海水晶集团2020年下半年集团招聘岗位任职资格表
	招聘

单位
	职位名称
	招聘职位
	招聘

人数
	报   考   条   件
	岗位职责
	社会人才/应届毕业生

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄、职称及工作经验
	
	

	江苏东海水晶产业发展集团有限公司
	财务管理
	专业技术

岗位
	2
	全日制大专及以上
	财会、金融相关专业
	1.40周岁以下；
2.具有5年以上财务工作经验，持有会计中级及以上职称或全日制本科及以上学历，具有3年以上财务工作经验，持有会计初级及以上职称；

3.具有工业总账会计工作经验或预算、统计相关经验可以优先考虑。
	1.负责日常财务核算工作；
2.负责财务快报及财务分析工作；
3.负责财务预算的编制、审核及分析；
4.负责与财政、国资、税务等相关部门的业务沟通。
	社会人才

	东海县晶城物业管理有限公司
	讲解员
	工勤岗
	1
	本科及以上学历
	不限专业
	1.年龄35周岁及以下；

2.女性身高163厘米以上，男性身高175厘米以上，五官端正，形象好，有亲和力；

3.普通话二级甲等，具有较强的语言表达能力及沟通能力，有讲解、主持等工作经验者优先考虑；

4.责任心强，热爱服务行业，工作热情积极，待人热忱具有较强的适应能力。
	1.负责来人、来团接待、讲解；

2.各类讲解稿撰写；来人参观路线制定。


	社会人才/应届毕业生

	江苏东海水晶产业发展集团有限公司
	消防管理员
	专业技术岗
	1
	高中及以上学历
	不限专业
	年龄40周岁以下；

高中及以上学历，具备建构筑物消防员证书，熟练掌握消防设施的使用方法，3年及以上相关工作经验，有强烈的责任感和事业心,工作认真负责、能吃苦耐劳;具有高低压电工经验者优先考虑。

2.负责24小时监视消防主机报警信号，熟练和掌握监控、消防报警等设备的技术性能及操作方法，熟悉地形环境，消防设施的分布情况及摆放点；负责报警主机监控、消防设施的各类维修保养工作。
	1.组织制订消防安全管理制度和消防安全操作规程，并检查督促落实；

2.建立消防档案，确定本单位的消防安全重点部位，设置消防安全标识；

3.组织实施防火巡查、检查和火灾隐患排查整改工作。
	社会人才

	东海县晶城物业管理有限公司
	智能化维护工程师
	专业技术岗
	1
	全日制大专及以上学历
	通信、电子工程、自动化、计算机及其相关专业
	年龄40周岁以下；

大专及以上学历，通信、电子工程、自动化、计算机及其相关专业；具有智能化或IT运维相关证书，其中持有全国计算机等级三级(网络相关)及以上、网络工程师(中级)及以上、思科认证网络支持工程师、H3C认证网络工程师、网络规划设计师等证书者优先考虑；

具有3年以上监控、楼宇自动化控制、机房服务器和系统维护经验； 其中2年以上IT主管或同岗位工作经验，有大型商场或购物中心经验者优先考虑；熟练使用锐捷、思科、华为等网络设备，如防火墙、核心交换机、IDS、AC、AP、网关等；对网络安全和防范非法入侵有一定的经验；具有智能化设备管理、检修等工作能力。
	1.负责智能化设备管理、检修、维护，相关故障、疑难问题排查处理，编制汇总故障、问题，定期提交汇总报告，处理系统使用人员的软硬件应用请求；
2.负责网络监控和应急反应，以确保网络和各系统的持续运作；

3.负责性能数据、日志分析工作，推进系统性能提升，并给出优化建议。
	社会人才


